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Оценка новостного индекса1 в июне 2021 года 

 Новостной индекс деловой активности в июне2 повысился до 45,8 пунктов. 

 Положительная динамика индекса отражает улучшение динамики 

производственной и потребительской активности. Позитивное изменение 

новостного фона отмечается в темах, связанных с восстановлением сектора 

услуг, сохраняющейся уверенной динамикой кредитования и 

потребительских расходов, а также позитивной ценовой конъюнктурой на 

рынке энергоносителей. 

 Вместе с тем рост активности носит неоднородный характер. Нахождение 

индекса ниже отметки 50 пунктов связано с ухудшением тональности 

новостей, связанных с темами инфляции и эпидемической ситуации в 

России, а также общим увеличением за последний год в новостных сводках 

слов с негативной коннотацией. 

 

        Динамика новостного индекса и сводного индекса PMI IHS Markit по России, пунктов 
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Все права защищены. Содержание настоящей аналитической заметки и индикатора (настоящих аналитических заметок и 
индикаторов) выражает личную позицию автора (авторов) и может не совпадать с официальной позицией Банка России. 
Банк России не несет ответственности за содержание аналитической заметки и индикатора (аналитических заметок и 
индикаторов). Любое воспроизводство представленных материалов допускается только с разрешения авторов. 

                                                           

1  Новостной индекс характеризует уровень деловой активности в стране и рассчитывается на основе публикуемых 
новостных статей. Метод построения новостного индекса описан в докладе Департамента исследований и 
прогнозирования Оценка экономической активности на основе текстового анализа. Октябрь 2017 г. № 25. 
2 Данные собирались в период с 17 мая по 17 июня. 

https://www.cbr.ru/Content/Document/File/27714/wp_25.pdf

